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Degerli Calisma Arkadaslarim,

Pulcra’nin vizyonu, musterilerimiz ve ¢alisanlarimiz tarafindan birinci
sinif kimyasal ¢oziim tedarikgisi ve diinya capinda cesitli 6zelliklere sahip
kimyasallar Greten bir kimya sirketi olmaktir.

Sirket olarak endiistrimizdeki en ytiksek standartlara bagh olarak
calismaktayiz. Hedefimize ulasabilmek icin, tim regilasyonlara ve
kalite programlarina giivenlik, cevre ve yasal yonlerden tam uyum
saglamaktayiz.

Pulcra'nin is tlizGgu, uyumla ilgili tim konulara iliskin sizlere daha fazla
rehberlik saglamak ve tiiziigin hem i¢ uygulamalarda hem de sirketin
dis is ortaklari ve ti¢lincu sahislarla olan iliskilerinde uyulmasi gereken
kurallar bildirmek amaci ile hazirlanmistir.

Surdurdlebilir biylime, ancak her calisanin kisisel sorumlulugunu
almasi ve tliziglmiuzde yer alan yuksek standarttaki prensiplere uyum
saglamasi ile mimkun olabilir.

Sizleri proaktif bicimde bu sorumlulugu almaya, tiiziik prensiplerini
o6grenmeye ve her ne olursa olsun, tim uyum ihlallerini raporlamak
hususunda kendinizi 6zglr hissetmeye davet ediyorum.

Gosterecediniz baghlik icin tesekkiir ederim.
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Bernd Schalk, CEO
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1. Kapsam

Pulcra Grup Tiiztigu kilavuzu, tim diinyadaki Pulcra Grup calisanlarini
baglamaktadir.

2. Uygulamaya iliskin Temel Standartlar

2.1.Yasaya Uygunluk ve is Etigi

Pulcra Grup, islerini yuritirken en yiiksek etik standartlara ve yurar-
likteki tim kanun ve yonetmeliklere bagh kalir. Her Pulcra calisani,
islerini uygularken bu standartlara ve kurallara uygun hareket etmek
zorundadir.

2.2. Pulcra imaiji

Herhangi bir calisanin uygun olmayan bir davranisi Pulcra’nin imajina ve
markalarina belirgin 6lctide zarar verebilir. Bu nedenle, her calisandan,
gorevlerini uygulama bicimi ve davranislari agisindan sirketin toplum
nezdindeki reputasyonunu koruyacak bicimde hareket etmesi beklen-
mektedir. Tim calisanlarin bu konuya duyarlilik géstermeleri gerekmek-
tedir.
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2.3. istihdam

Birbirine saygi Pulcra kiltiiriiniin temelidir. Pulcra, her bireyin kisisel
itibarina, mahremiyetine ve haklarina saygi duyar.

Biz, bireysel katkiya deger veren, acik ve glivenilir bir is ortaminin
gelismesini desteklemekteyiz. Ulusal kdkene, yasa, cinsiyete, cinsel
kimlige, ten rengine, kiltire, dine ya da maluliyete bakmaksizin kisilerle
calismaktayiz.

Her calisan, saygili ve suistimal ve cinsel tacizden arinmis bir calisma
ortami saglamak hususunda gereken cabay1 gostermelidir.

Tum yoneticiler, 6zellikle, fakat bununla sinirli olmaksizin, kendi sorum-
luluk alanlarinda dogru siipervizyon ve iletisim ile is Tiiziigli esaslarinin
uygulanmasindan, tliztk kurallarina bizzat kendileri de bagli ve uyumlu
hareket etmek suretiyle sorumludurlar.



3. is Ortaklan ve Uciincii Sahislarla iliskiler

3.1. Riigvete Karsi Olma Prensibi

Hicbir calisan hicbir kamu gorevlisine ve diger Pulcra is ortaklarina her-
hangi bir yasadisi hediye veremez veya 6deme teklif edemez.

Hicbir calisan, Gglincl bir sahistan belli bir siklikta veya belirli bir deger
karsiiginda 6deme veya hediyeyi dolayli/dogrudan olmak suretiyle talep
ya da kabul edemez. Diger yandan, isi uygunsuz bicimde etkilememek
veya isle ilgili bir uygunsuzluga sebep olmamak kosulu ile hediye almak
ya da bir davete katilmak yasak degildir.

Bu durum, musteriden nadiren gelen maddi degeri olmayan hediye-
ler ile bir nedenle alinan yemek/eglence davetlerini (burada belirti-
len“maddi deger” lilke genel mudrleri tarafindan belirlenecektir)
kapsamamaktadir.

3.2. Adil Ticaret ve Rekabet

Anti trost veya rekabet yasalari ve yonetmelikleri ile uyum, hukuki uyum
icin genel taahhudiin 6nemli bir parcasidir.

Hicbir calisan, fiyatlar, satis veya hizmet sartlari, Gretim programlari,
dagrtim, pazar bolgesi ile ilgili olarak herhangi bir rakibi ile bir mutaba-
kat veya anlasmaya girmemelidir. Fiyatlar, maliyetler, satis sartlari, Gretim
hacmi ya da herhangi bir diger rekabete dayali bilgiyi karsilikli olarak
paylasmak veya tartismak kesinlikle yasaktir.



3.3. Uluslararasi Ticaret

Uriin ve hizmetlerin ithalat ve ihracatina dahil olan tim calisanlarin ilgili
tlm ticaret mieyyidelerine hakim olmalari ve bunlara uygun hareket
etmeleri gerekir. Ihracat kontrolii ve ithalat kanun ve regiilasyonlar, isin
yurittldigu tlkenin kanunlarina uygun olmalidir.

Bunlarin yani sira, tiim calisanlar para aklama ile micadeleye iliskin tim
kanunlara kati olarak uygun davranmalidir. Musterileriler, danismanlar
veya is ortaklari tarafindan gerceklestirilen stipheli uygulamalar rapor
edilmelidir.




4, Sorumluluk

4.1. Cikar Catismasindan Kaginmak

Tum Pulcra calisanlar ise iliskin kararlarini kisisel ¢ikarlarina gore degil,
Pulcra'nin cikarlarini en iyi sekilde gozetecek bicimde almalidir.

Bir ¢cikar catismasi durumu ortaya ¢iktiginda, calisanin bu durumu cikar
catismasi yasayan her iki tarafin yoneticisine (¢ikar catismasi yasayan
kisilerin aile Uyeleri ve yakin kisisel arkadaslari da dahil olmak tizere)
bildirme gérevi vardir. Yoneticilerin de bu ¢ikar catismasini Fashion
CEO'suna teblig etmeleri gerekir.

4.2, Sirket Varliklarinin ve Miilkiyetlerinin idaresi

Tum calisanlar sirket varliklarini ve muilkiyetlerini uygun bir bicimde
kullanmak ve korumakla ytkimltdurler. Tim calisanlar Pulcra Grup
kaynaklarini sagduyulu, makul ve sorumluluk sahibi olacak bicimde
kullanmalidirlar.

4.3. Gizlilik

Gizlilik, kamu tarafindan bilinmemesi gereken ve yalnizca is amagli
olarak kullanilan her cesit sirket bilgisi olarak algilanmalidir. Bu bilgiler,
ornegin, organizasyon bilgisi, sirketin ticari faaliyetleri, Gretim, arastirma
ve gelistirme suirecleri, ticari sirlar, teknik bilgiler, is stratejileri, sirket
projeleri ve i¢ raporlar gibi konulari icermektedir.



4.4.Veri Koruma ve Bilgi Glivenligi

Gerekli ve acik olarak tanimlanmis yasal amacli olarak toplanan tim
kisisel veriler, uygulanabilir lokal gizlilik kanunlari ile uyumlu olmali
ve yalnizca yetkili calisanlarin ve vekillerin sinirli ulasim yetkileri olan
alanlarda guivenli bicimde muhafaza edilmelidirler.

Gizli kisisel veriler, yalnizca dogru yetkilendirme yapilirsa ve eger istenen
teknik gtvenlik 6lciimleri mevcutsa ile yayinlanabilir.




5. is Giivenligi, Saglik, Cevre, Kalite

Yuksek kalitede Uriin ve hizmet tedarigi saglarken, cevrenin korunmasi
ve Pulcra calisanlarinin gtivenligi ve saghgi Pulcra’nin temel hedefidir.
Pulcra, uygulanan tiim kanunlara, regllasyonlara ve cevrenin korunmasi
ile calisanlarin giivenligi ve saghgr konularini iceren uygulamadaki ilgili
endustri standartlarina uymalidir ve uyacaktir.

Tum calisanlar, gorevlerini ve sorumluluklarini yerine getirirken bu
hedeflere ulasilmasi ve bu politikanin uygulanmasi ile uyumlu bir tutum
izlemelidirler.



6. Uyum ihlallerinin Raporlanmasi

Etik olmayan davranislar, Pulcra tliziigiine veya kanunlara iliskin ihlalller,
sirketimize ya da hissedarlarimiza zarar verir ve hatta kisileri veya sirketi
para cezasina ve kamu ve/veya hapis cezasina maruz birakabilir.

Galisanlar, Hukuk ve Is Uygulamasi prensiplerine iliskin potansiyel ihlalleri,
derhal Grup CEO’su, Grup CFO'su, Global insan Kaynaklari ve Global i¢
Denetciden olusan Uyum Komitesine iletmelidirler.

Endise duydugunuz tiim konulari Pulcra uyum e-mail adresine de
raporlayabilirsiniz: Compliance@pulcrachem.com

Raporlama yapan kisilerin gizliligi, diizgtn bir arastirma yapilmasi
icin gerekli olan dereceye kadar veya kanunda belirtildigi bicimde
korunacaktir.




Like to find out more?
info@pulcrachem.com
www.pulcra-chemicals.com

Pulcra Kimya AS
Beylikbagi Mahallesi 341.
Sokak No:1

41400 Kocaeli

Turkey

Phone: +90 262 675 42 00

Versiyon 1.0
Gegerlilik Tarihi: 07/2024

Fashion Chemicals GmbH & Co. KG tarafindan hazirlanmistir.
Pulcra grup sirketlerinin ana sirketi
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